Signaler fra Arbejdskraftradet

Hvad kan vi ggre for de 18-24-arige i folgende kategorier: blivere, tilflyttere og fraflyttere?

Se eksisterende
indsatser pa
bordet!

BLIVERE

TILFLYTTERE

FRAFLYTTERE

Ideer til nye tiltag

Vi skal ud og snakke med de unge mennesker - bliverne.
OnWestjylland

Opbygge Pride of Place

Radgivning af cool places

Bliverne skaber de lokale virksomheder

“Lignelsen om den fortabte sgn”

Gor noget for de 15-18-arige = vis dem mulighederne (jf. Eva Maersk)

Velkomstarrangementer — kun
for de unge —i gjenhgjde.

Mere malrettet indsats for
mulige tilflyttere, nar der er
arbejdskraftmangel >
Prgvehandling

MatchMaker — det fungerer

Fortsaet i samme spor.

Der skal arbejdes mere
malrettet med at forfine
eksisterende indsatser for
alle tre malgrupper.

Noget vi gor i
forvejen, vi skal
ggre mere/mindre

Folkemgde 6.-10. klasser og ungdomsuddannelser i Skjern — kultur.

Tage de unge mere med pa rad og lytte til dem.

Mere af Klub EksilVestjyder

Fortsaet med eksisterende
indsatser.

af? Grgn omstilling og Naturkraft/Raunonia — formal at vi lytter til de unge = Pride of
Place. Erfaringer fra Telemark i Norge.
Give de unge mere viden om, hvilke job/virksomheder, vi har i RKSK-
Genoplive InWestjylland
Skabe et godt bgrne- og ungdomsliv = Pride of Place
Andre "Bliver-coolness”: Hvordan ggr vi det legalt og cool, at de unge som gnsker at
opmaerksomheder | blive, fgler at de kan blive.

Fortael de positive historier for fraflyttere og tilflyttere.







